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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
» Podniesienie jakosci ksztalcenia w powiecie cieszynskim”

Regulamin udzialu w stazach i praktykach uczestnikéw projektu pn.
"Podniesienie jakoSci ksztalcenia w powiecie cieszynskim"

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w stazach i praktykach, a w szczegolno$ci kryteria

kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikéw oraz ich
prawa i  obowigzki ~w  trakcie  trwania stazy i  praktyk.

2. Wystepujace W regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Projekt — rozumie si¢ przez to projekt pn. ,,Podniesienie jakosci ksztalcenia w powiecie
cieszynskim”,

b) Realizator — tj. Powiat Cieszynski z siedzibg przy ulicy Bobreckiej 29 w Cieszynie;

C) Szkota — szkota prowadzaca ksztatlcenie zawodowe uczestniczaca w realizacji  Projektu,

ktorej uczniowie uczestniczg w stazach/ praktykach u pracodawcow;

d) Staz/Praktyka — nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania okreslonego
zawodu przez ucznidw/uczennice ze szkot objetych Projektem, u pracodawcow, bez nawigzania
stosunku pracy; realizowany jako staz uczniowski, o ktorym mowa w Prawie o$wiatowym, dla

ucznidw technikow i branzowych szkot I stopnia niebedacych mtodocianymi pracownikami
realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcow, ktorych dzialalno$¢ zwigzana
jest z zawodem, w ktorym ksztatcg si¢ uczniowie;

e) Pracodawca (podmiot przyjmujgcy) -

pracodawca przyjmujacy na staz/praktyke. Pracodawcg moze
by¢ wylacznie przedsigbiorca, prowadzacy czynng dziatalno$¢ gospodarcza w branzy zwigzane;j
z kierunkiem ksztalcenia stazysty/praktykanta, zapewniajacy odbycie stazu/praktyki w
rzeczywistych warunkach pracy na stanowisku odpowiednim do kierunku ksztatcenia stazysty/
praktykanta;

f) Stazysta/Praktykant — uczen/uczennica szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, ktory realizuje staz/praktyke u Pracodawcy;

9) Stypendium staiowe — stypendium otrzymywane przez stazyst¢/praktykanta, po odbyciu
stazu/praktyki, finansowane ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; wyptacane przez Realizatora Projektu;

h) Umowa o stai/praktyke — umowa trojstronna zawarta pomiedzy realizatorem,

a stazysta/praktykantem i Pracodawcg, w celu odbycia stazu/praktyki okreslajaca

w szczegoblnosci: liczbe godzin stazu/praktyki, okres realizacji stazu/praktyki, miejsce odbywania
stazu/praktyki,wynagrodzenie stazysty/praktykanta oraz opiekuna stazysty/praktykanta
wskazanegoprzez Pracodawce;

1) Program staZu/praktyki - dokument opracowany i przygotowany w formie pisemnej przez
Nauczyciela ds. stazy/ praktyk oraz Opiekuna ze strony Pracodawcy, okreslajacy program
stazu/praktyki dla kazdego stazysty/praktykanta wskazujacy konkretne cele edukacyjne
(kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta/praktykant, tresci edukacyjne, zakres
obowiazkow i harmonogram realizacji stazu/praktyki. Przy ustalaniu programu stazu/praktyki
zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty/praktykanta;
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j) Opiekun - osoba wyznaczona przez Pracodawce do opieki nad stazysta/praktykantem do ktorej
nalezy: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta, okreslenie celu 1 programu
stazu/praktyki, nadzor nad prawidtowg realizacjg stazu/praktyki i harmonogramem stazu/praktyki,
udzielanie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu/praktyki,

k) Nauczyciel ds. stazy/praktyk - przedstawiciel szkoty odpowiedzialny za organizacje¢

stazy/praktyk w szkole;

|) Dokument potwierdzajqcy odbycie staZu/praktyki — podpisany przez Pracodawce dokument
zawierajacy imi¢ i nazwisko stazysty/praktykanta, dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia
stazu/praktyki, laczng liczbe zrealizowanych godzin stazu/praktyki oraz oceng;

m) Koordynator projektu - przedstawiciel Powiatu Cieszynskiego, odpowiedzialny za
wspotprace z Nauczycielami ds. stazy/praktyk w szkotach.

§2
CEL REALIZACJI STAZY/PRAKTYK

1. Celem stazy/praktyk jest podniesienie, nabycie umiejetnosci praktycznych, kompetencji
zawodowych przez stazyste/praktykanta w rzeczywistym srodowisku pracy,
a takze wspotpraca szkol/placowek systemu o$wiaty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

2. Staze/praktyki uwzgledniajg zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn

§3
OGOLNE ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z § 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa uczniow
w Projekcie ,,Podniesienie jako$ci ksztalcenia w powiecie cieszynskim”.

§4
UCZESTNICTWO W STAZACH/PRAKTYKACH

Do udziatu w stazach/praktykach realizowanych w projekcie zostang zakwalifikowani

uczniowie ze szkot/placowek systemu oswiaty objetych projektem tj.:

- Zespotu Szkot im. Wt Szybinskiego w Cieszynie,

- Zespotu Szkot Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie,

- Zespotu Placowek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie,

- Zespotu Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej w Cieszynie,

- Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. W. Reymonta w Wisle,

- Zespotu Szkot Budowlanych im. gen. Stefana Grota Roweckiego w Cieszynie,

- Zespotu Szkot Technicznych w Ustroniu,

- Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Skoczowie,

wpisani na liste uczestnikéw w  wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z § 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa uczniow W Projekcie ,,Podniesienie
jakosci ksztatcenia w powiecie cieszynskim”.

§5
CZAS REALIZACJI ORAZ ORGANIZACJA STAZY/PRAKTYK
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1. Staze/praktyki w projekcie

odbywajg si¢ na podstawie Umoéw zawartych pomiedzy Realizatorem,

Stazysta/Praktykantem i Pracodawca, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nro 1.

2. Staze/praktyki moga odbywac si¢ 0od poniedziatku do soboty z zastrzezeniem, ze czas
stazu/praktyki 0soby niepelnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajacej
orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, nie moze
przekroczy¢ 7 godz. nadobeg i 35 godz. tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu
na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w
wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek, ktory jest wliczany
do czasu stazu/praktyki.

3. Staz/praktyka w projekcie jednego ucznia u pracodawcy trwa tacznie minimum 150 godz.,
i odbywa si¢ W sposob ciagly, w nastepujgce po sobie dni tygodnia. Staze/praktyki mogg by¢
realizowane w roku szkolnym 2020/2021 oraz 2021/2022.

4. Czas stazu/praktyki uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,

a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin na dobg. W czas stazu/praktyki wliczona
jest przerwa, trwajaca nieprzerwanie 30 min.

5. Staze/praktyki moga si¢ odbywac w systemie zmianowym, poza zmiang nocna, to jest
w godz. od 22.00 do 6.00.

6. Stypendium za udzial w stazu/praktyce W wysokosci 1600 zt (brutto) zostanie
wyplacone zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie 0 staz/praktyke.

Warunkiem otrzymania stypendium jest prawidtowos¢ realizacji stazu/praktyki,
zgodnie z zasadami okreslonymi W niniejszym Regulaminie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
§7.

7. Zakres merytoryczny stazu/praktyki jest kazdorazowo uzgadniany przez

nauczyciela ds. stazy/praktyk oraz dyrektora szkoty we wspotpracy z Podmiotem przyjmujacym
stazyste/praktykanta na staz/praktyke oraz wyznaczonym przez niego opiekunem iopisany
w Programie stazu/praktyki.

8. Staz/praktyka realizowany jest wedlug zasad organizacji pracy w Podmiocie przyjmujacym.
Przed rozpoczgciem realizacji stazu/praktyki Podmiot przyjmujacy wraz ze stazysta/
praktykantem sa zobowigzani do ustalenia, w ktorych dniach i w jakich godzinach
staz/praktyka bedzie realizowana oraz przekazania tych informacji nauczycielowi
ds. stazy/praktyk wskazanemuw Umowie 0 staz/praktyke.

9. Realizator zapewnia Pracodawcy refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna na zasadach
okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu.

10. Stazysci/praktykanci odpowiadajg za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan
lub zaniechan zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

§6
MIEJSCE REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM

1. Staze/praktyki realizowane bgda na terenie wojewodztwa Slaskiego.

2. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspotprace w ramach Projektu wskazuje liczbe
stazystow/ praktykantow, ktorych planuje przyjac na staz/praktyke oraz stanowiska, na ktorych
beda realizowane staze/praktyki.

3. Stazysci/praktykanci niepetnosprawni zostang  skierowani na stanowiska

pracy uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujacym stazyste/praktykanta na staz/praktyke moze byc¢

wylgcznie pracodawca i jest on zobowigzany do zapewnienia opiekuna stazystow/


http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%204_Wzór%20umowy%20o%20staż%281%29.docx
http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%204_Wzór%20umowy%20o%20staż%281%29.docx
http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%204_Wzór%20umowy%20o%20staż%281%29.docx
http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%204_Wzór%20umowy%20o%20staż%281%29.docx
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praktykantow. Osoba petnigca funkcje opiekuna stazystow /praktykantow musi by¢
zatrudniona na umowg 0 prace W podmiocie przyjmujacym.

5. Liczba stazystow/praktykantow realizujgcych jednoczes$nie staz/praktyke u jednego
pracodawcy jest uzalezniona od wielko$ci przedsicbiorstwa oraz jego zdolnosci
do zapewnienia jakosci realizowanych stazy/praktyk. Stopien zaangazowania 0SOby
pelnigcej funkcje  opiekuna  powinien  umozliwi¢ realizacje  wszystkich dziatan
wynikajacych z pehlionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. W zwigzku
Z powyzszym najednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypadac¢ jednoczes$nie
wiecej niz 6 stazystow /praktykantow.

6. Staz/praktyka jest realizowany/a na podstawie Umowy o staz/praktyke zawartej pomigdzy
Realizujgcym projekt, Stazystag/praktykantem i Podmiotem przyjmujagcym.Umowa okreSla
m.in. liczb¢ godzin stazu/ praktyki, okres realizacji i miejsce odbywania stazu/praktyki,
warunki otrzymania i wysokos$¢ stypendium za staz/praktyke oraz pracownika wskazanego
przez Pracodawce do petnienia funkcji Opiekuna.

W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek zapewnic
zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania nauczyciela ds. stazy/praktyk o wyznaczeniu zastgpcy Opiekuna stazysty/
praktykanta.

7. Pracodawca, ktory przyjmuje stazystow/praktykantow na staz/praktyke moze

wystapic¢ z wnioskiem o refundacje¢ poniesionych kosztow w zwigzku z petnieniem  przez
wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji Opiekuna, pod warunkiem, ze opiekun nie
zostal w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy.
Refundacjamoze nastapi¢ w przypadku opieki nad grupg liczacag maksymalnie 6 oséb
przypadajacych na jednego Opiekuna.

8. Refundacja kosztow, o ktorych mowa w pkt. 7 obejmuje dodatek do wynagrodzenia Opiekuna
stazysty/praktykanta w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia
wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, ale nie wigcej niz 500 zt brutto, za realizacje
150 godzin stazu/praktyki.

9. W ramach przystugujacego dodatku do wynagrodzenia Opiekun stazysty/praktykanta
zobowigzany jest w szczegdlnosci do zrealizowania ponizszych zadan:

a) okreslenie celu 1 programu praktyki lub stazu (we wspdlpracy z nauczycielem ds. stazy/
praktyk oraz dyrektorem szkoty)

b) udzielenie stazystom/praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu/praktyki,

C) nadzor nad prawidlowg realizacjg i harmonogramem stazu/praktyki,

d) monitorowanie postgpow i nabywania nowych umiejgtnosci przez stazyste/praktykanta,

a takze stopnia realizacji tresci 1 celow edukacyjnych oraz regularne udzielanie
praktykantowi/stazyscie informacji zwrotne;.

10. Realizator dokonuje refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna po stwierdzeniu
Prawidtowosci odbycia stazu/praktyki przez stazyste/praktykanta.

11.Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia Pracodawcy w ustalonej
maksymalnej wysokosci przystuguje w przypadku zrealizowania 150 godzin stazu przez
co najmniej jednego stazyste/praktykanta, nad ktorym sprawowano opieke.

12. Wynagrodzenie przystugujace Opiekunowi stazysty/praktykanta jest wyplacane z tytutu
wypelnienia obowigzkow, 0 ktorych mowa w ust. 9, nie zalezy natomiast od liczby uczniow,
wobec ktorych te obowigzki Swiadczy.

13. Podmiot przyjmuacy moze ubiegac si¢ o refundacje kosztow zakupu odziezy roboczej dla

stazytow/praktykantow, przy czym: koszt zakupu odziezy roboczej dla jednego stazysty
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refundowany bedzie do maksymalnej kwoty 400 zt. Po odbyciu stazu/praktyki zakupiona odziez
pozostanie wlasnoscig stazysty/praktykanta.
14. Wszelkie koszty zwigzane z refundacjg wynagrodzenia Opiekuna oraz zakupiong odzieza
robocza zostang zrefundowane w ciggu 14 dni Podmiotowi przyjmujacemu poprzez poprawne
wystawienie na Realizatora projektu noty ksiegowej (obcigzeniowej). Nota ksiegowa
(obcigzeniowa) winna spetnia¢ ogdlne warunki okreslone dla dowodow ksiegowych w art.
21 ustawy 0 rachunkowosci
I zawiera¢ CO najmniej nastepujace dane:

a) okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego (np. nota ksiegowa nr ...);

b) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujacych rozliczenia;

C) opis operacji oraz jej warto$s¢ wyrazong cyfrowo i stownie;

d) dat¢ sporzadzenia dowodu;

e) podpis wystawcy dowodu oraz 0soby upowaznionej do jego zatwierdzenia.
Do kazdej noty nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty ksiggowe
potwierdzajace poniesienie danego kosztu oraz inne dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia
naleznosci (np. podpisana przez stazystow lista odebranych ubran roboczych).
15. Nota ksiggowa (obcigzeniowa) dotyczaca refundacji dodatku do wynagrodzenia oraz kosztéw
zakupu odziezy roboczej musi zosta¢ przekazana Realizatorowi najpozniej 30 dni po zakonczeniu
realizacji Umowy o staz/praktyke. Przekazanie noty w pozniejszym terminie wyklucza
mozliwo$¢ wnioskowania o refundacjg.
16. Podmiot przyjmujacy na podstawie umowy o0 staz/praktyke zapewni przygotowanie stanowiska
pracy wyposazonego W niezbedny sprzet i narzedzia, udostepnienie warsztatu, pomieszczenia
oraz zaplecza technicznego, urzadzen i materiatbw zgodnie z programem stazu/praktyki
I potrzebami wynikajacymi ze specyfikacji zadan. Stazysta/praktykant musi mie¢ zapewniony
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych, w szczegdlnosci do toalety oraz
pomieszczen socjalnych (szatnia, jadalnia itp.).

§7
ZALICZENIE STAZU/PRAKTYKI

1. Podstawa zaliczenia stazu/praktyki jest:
a) realizacja programu stazu/praktyki okre$lonego w Programie stazu/praktyki
b) pozytywna ocena wystawiona przez Opiekuna ze strony podmiotu przyjmujacego
w dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu/praktyki
C) przekazanie listy obecnosci — Zalacznik nr 2 wraz z dzienniczkiem praktyk
do nauczyciela ds. stazy/praktyk wskazanego w Umowie 0 staz/praktyke w terminie 7 dni
od zakonczenia stazu/praktyki.
2. W przypadku nieobecnosci  stazysta/praktykant musi  dostarczy¢ usprawiedliwienie.
3. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:
a)zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny niecobecnosci i przewidywany czas jej trwania —
np. choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby lub inne wazne powody osobiste.
W przypadku osob niepetnoletnich usprawiedliwienie musi by¢ podpisane przez rodzica
lub opiekuna prawnego.
b) bezzwloczne przekazanie przez stazyst¢/praktykanta informacji o0 swojej nieobecnosci
Podmiotowi przyjmujgcemu i nauczycielowi ds. stazy/praktyk,
c) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, aby uznac staz/praktyke za zaliczong
nalezy przepracowa¢ minimum 80% czasu tj. 120 godz.,
d) w przypadku gdy uczen uczeszczal na mniej niz 150 godz., zostanie mu
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wyptacone wynagrodzenie proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin,
4. Niezrealizowanie stazu poprzez nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 20% czasu
trwania stazu/praktyki oraz rezygnacja w czasie trwania stazu/praktyki, moze skutkowac
konsekwencjami i obcigzeniem uczestnika stazu/praktyki kosztami, ktore zostaty poniesione
na organizacje jego stazu /praktyki tj. koszt ubrania roboczego, ubezpieczenia NNW,
szkolenia BHP, dodatku dla opiekuna stazysty.
5. Podstawg do wyptacenia stypendium jest zaliczenie stazu/praktyki i przekazanie nauczycielowi
ds. stazy/praktyk, przez stazyste/praktykanta, wszystkich stosownych dokumentow,
potwierdzajacych prawidlowe odbycie stazu/praktyki.

§8
REZYGNACJA | SKRESLENIE STAZYSTY/PRAKTYKANTA ZE STAZU/PRAKTYKI

1. W szczegolnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed
rozpoczgciem stazu/praktyki lub w momencie zaistnienia okoliczno$ci, ktore uniemozliwiaja
jego rozpoczecie.

2. Za dzien rezygnacji uznaje si¢ date zlozenia pisma 0 rezygnacji nauczycielowi
ds. stazy/praktyk ktory zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistniatym fakcie
Koordynatora projektu.
3. W przypadku przerwania lub rezygnacji ze stazu/praktyki po ich rozpoczeciu,

rezygnacje nalezy zlozy¢ w ciggu 5 dni roboczych na zasadach opisanych w ust. 1 i 2.
4. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazach/praktykach moze zosta¢ rowniez
skre§lony z listy uczniow zakwalifikowanych w przypadku:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w stazach/praktykach okre$lonych niniejszym regulaminem,

b) naruszenia obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
pracy obowigzujacego W danym zaktadzie pracy,

c) rezygnacji z nauki w Szkole bgdacej uczestnikiem projektu,

d) przeniesienia si¢ stazysty/praktykanta do szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej
ksztatcenie ogolne,

e) skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,

f) nieobecnosci na stazu/praktyce bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,
g) w przypadku rezygnacji ze stazu/praktyki po ich rozpoczgciu, koordynator wraz z specjalista ds.
stazy/praktyki rozpatrzy kazdy przypadek indywidualnie pod katem wyciagnigcia konsekwencj
i finansowych zgodnie z §7 pkt. 4.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Stazysta/praktykant zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazu/praktyce,

b) przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
pracy obowiazujacego U Podmiotu przyjmujacego,

C) biezacego uzupelniania dziennika stazu/praktyki, ktory po zakonczeniu
stazu/praktyki nalezy niezwlocznie przekaza¢ Podmiotowi przyjmujacemu celem uzupetienia
wszystkich wymaganych opisow, opinii i potwierdzenia odbycia i zaliczenia praktyki lub stazu,
a nastgpnie uzupelniony przekaza¢ nauczycielowi ds. stazu/praktyki, ktory dzienniczki
zweryfikuje pod wzgledem merytorycznym,

d) punktualnego rozpoczynania i konczenia stazu/praktyki,

e) noszenie wiasciwego ubrania roboczego przekazanego przez pracodawce,
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f) dostosowania sie¢ do ustalonego harmonogramu dnia stazu/praktyki,

g) uczestnictwa W pelnym wymiarze czasu przeznaczonym na realizacje stazu/praktyki,

h) biezacego informowania nauczyciela ds. stazu/praktyki o wszelkich nieprawidtowosciach
w przebiegu stazu/praktyki,

i) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg wplyna¢ na przebieg stazu/
praktyki, wtym  zwlaszcza  nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami
losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna,

J) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, 0 ktorych mowa w pkt. i), gdzie podstawa uznania
nieobecnosci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, za$wiadczenia
z urzedow i sadow itp.,

k) posiadania orzeczenia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do wykonywania stazu/praktyki w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

n) przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy 0 staz/praktyke i zapisow
niniejszego regulaminu,

0) dbatosci 0 sprzet udostepniony podczas realizacji stazu/praktyki,

p) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu/praktyki poprzez sktadanie podpisu na liscie
obecnosci — Zatgcznik nr 2,

r) dostarczenia nauczycielowi ds. stazy/praktyk dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu/

praktyki w terminie 7 dni od zakonczenia stazu/praktyki.

2. Stazyscie/praktykantowi przystuguje prawo do odptatnego udzialu w stazu/praktyce
organizowanym w Projekcie.

§ 10
PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO

1. Wspotpraca Podmiotu przyjmujgcego z nauczycielem ds. stazy/praktyk.

2. Zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy stazyScie/praktykantowi, wyposazonego
W niezbe¢dne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienie warsztatdbw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, zapewnienie urzadzen i materiatow zgodnie z programem stazu/
praktyki i potrzebami wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnos$ci lub stanu zdrowia, przeszkolenie
stazysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujagcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka.

3. Przeszkolenie stazysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka.

4. Prowadzenie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia,

w uzgodnieniu z nauczycielem ds. stazy/praktyk, Opiekuna ze strony Podmiotu
przyjmujacego.

5. Monitorowanie postepoéw i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, nadzor
nad stopniem realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularne udzielanie
informacji zwrotnej.

6. Wydanie stazyscie/praktykantowi, niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki
tj.w ostatnim dniu stazu/praktyki dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki.

7. Sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu/praktyki,

dokumentacji powypadkowej.

8. Powiadomienie nauczyciela ds. stazy/praktyk o naruszeniu przez stazyste/praktykanta

postanowien niniejszego Regulaminu.


http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%203_Lista%20obecności%282%29.docx
http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%203_Lista%20obecności%282%29.docx
http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%203_Lista%20obecności%282%29.docx
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9. Powiadomienie nauczyciela ds. stazy/praktyk 0 chorobie stazysty/praktykanta 1 innych
zdarzeniach powodujacych przerwanie stazu/praktyki.
10. Sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.
11. Poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez Koordynatora projektu oraz
Instytucje Zarzadzajaca RPO WSL (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego) w zakresie
prawidlowej realizacji stazy/praktyk. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom
zaro6wno w siedzibie szkoty, jak 1 w miejscu realizacji stazu/praktyki, w dowolnym terminie
w trakcie realizacji stazy/praktyk oraz po ich zakonczeniu.
§11
PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

Do podstawowych obowigzkow opiekuna stazysty/praktykanta nalezy:
a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspotpracy z nauczycielem
ds.stazy/praktyk,
b) okreslenie celu i Programu stazu/praktyki we wspotpracy z nauczycielem ds. stazy/
praktyk,
c) udzielenie stazystom/praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu/praktyki ,
d) nadzor nad prawidlowa realizacja i harmonogramem stazu/praktyki,
e) udzielanie wskazowek i pomocy w celu prawidtowego
wykonywania przez stazystg/praktykanta czynnosci na wskazanym mu stanowisku pracy,
f) sprawowanie opieki i nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi przez stazyst¢/praktykanta na
przydzielonym mu stanowisku pracy.

§12
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DS. STAZY/PRAKTYK

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela ds. stazy/praktyk nalezy:

a) wspotpraca z Podmiotem przyjmujacym i opiekunem stazysty/praktykanta w

zakresie realizacji stazy/praktyk,

b) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspolpracy z Podmiotem

przyjmujacym,

C) opracowanie Programu stazu/praktyki we wspotpracy z Podmiotem przyjmujacym,

d) udostgpnienie i zapoznanie stazystow/praktykantow z dokumentami deklarujacymi uczestnictwo
w Projekcie oraz z niniejszym Regulaminem,

e) pomoc w uzupetnieniu dokumentow deklarujacych uczestnictwo w Projekcie przez
stazystow/praktykantow,

f) zapewnienie Koordynatorowi projektu oraz innym uprawnionym podmiotom petnego wgladu do
wszystkich dokumentow zwigzanych bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazy/praktyk
objetych niniejszym Regulaminem,

g) poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez Koordynatora projektu oraz Instytucje Zarzadzajaca

RPO WSL (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego) w zakresie prawidtowej realizacji

stazy/praktyk. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zar6wno w siedzibie szkoty,

jak 1 w miejscu realizacji stazu/praktyki, w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazy/praktyk
oraz po ich zakonczeniu.

h) sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.

§13
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POSTANOWIENIA KONCOWE | ZMIANY W REGULAMINIE

1. Niniejszy regulamin zamieszczony zostanie na stronie internetowej realizatora projektu

tj. Powiatu Cieszynskiego.
2. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organem rozstrzygajagcym

jest realizator projektu, tj. Powiat Cieszynski.

3. W przypadku potrzeby interpretacji zapisow niniejszego Regulaminu,wigzacej interpretacji
dokonuje realizator projektu, tj. Powiat Cieszynski.

4. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane na nastepujacych zasadach:
a) Realizator projektu, tj. Powiat Cieszynski dokonuje zmian w zapisach Regulaminu poprzez
ich opublikowanie na stronie internetowej Powiatu Cieszynskiego.
b) Przed wej$ciem W zycie planowanych zmian w Regulaminie, Koordynator projektu informuje

nauczyciela ds. stazy/praktyk o proponowanej tresci zmian.

Wykaz zalacznikow:
Zatgcznik nr 1 — Wzor umowy o staz/praktyke
Zakacznik nr 2 — Wzér - Lista obecnosci stazysty/praktykanta


http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%203_Lista%20obecności.docx
http://powiat.konin.pl/userfiles/files/Załącznik%20nr%203_Lista%20obecności.docx
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu udziatu w stazach i praktykach
uczestnikow projektu pn. "Podniesienie jakosci ksztatcenia w powiecie cieszyriskim"

UMOWA O PRAKTYKE /STAZ
Zawarta W dniu ..o roku pomiedzy:

1. Powiatem Cieszynskim, ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn, REGON: 072181712, NIP:
5482604548
reprezentowanym przez:

............................................................................ zwanym dalej ,,Pracodawcy”
(nazwa i adres zaktadu pracy, pracodawcy)

FEPIrEZENTOWANYIM PIZEZ: weeveereereersesessessessessesseessessessessassassassassasssssssssssessessnesssssesssssssssssasss
(imie i nazwisko)

3. Panem/Panig

Zamieszkatym/g ...ccccveeeeececeeeeeeeceeee

Data i miejsce Urodzenia: ....ccceeeeeeeveeerveneeceinee e e

zwanym dalej ,,Uczestnikiem Projektu”/”Stazystg/praktykantem”

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,,Podniesienie jakosci
ksztatcenia w powiecie cieszynskim” wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, DZIALANIE 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniéw, PODDZIALANIE 11.2.2 Wsparcie
szkolnictwa zawodowego — RIT Subregionu Potudniowego, na podstawie umowy o
dofinansowanie nr UDA-RPSL.11.02.02-24-0664/18-00 z dnia 20 maja 2019 r. zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Slaskim a Powiatem Cieszyriskim.

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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§1

PRZEDMIOT | CEL UMOWY
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja praktyk/stazy u Pracodawcy.
Przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowany w ramach Projektu, ktérego Beneficjentem
jest Powiat Cieszynski.
Realizator niniejszym informuje Strony umowy o wspdétfinansowaniu Projektu ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem praktyki /stazu jest podniesienie lub nabycie umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych przez praktykanta/stazyste, a takze nawigzanie lub pogtebianie wspdtpracy
pomiedzy praktykantem/stazysty, a Pracodawcg oraz wzmocnienie relacji pomiedzy Szkota,
a jej otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Wspodtpraca przyczyni sie do zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci zawodowych  przez
praktykanta/stazyste oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie poprzez poprawe pozycji na
rynku pracy praktykanta/stazysty.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyka/staz realizowany bedzie w zawodzie .........coiveenne. wedtug programu
praktyki/stazu opracowanego przez nauczyciela ds. praktyk/stazy oraz dyrektora szkoty
we wspotpracy z Pracodawcg, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy,

2. Praktyka/staz bedzie realizowany w terminie od.................. [« [ TN 2021 roku.
Strony ustalajg liczbe godzin realizacji praktyki/stazu na 150 godzin na jednego
praktykanta/stazyste — Uczestnika Projektu.

3. Pracodawca jako miejsce odbywania praktyki/stazu wskazuje adres:

4. Pracodawca jako Opiekuna praktyki/stazu wskazuje:

PaNA/PaNig: coceceeeceieeeeee ettt ettt et
Kontakt:

L 00T 11 TSR
171 1=1 o o TSP RPN

5. Nadzér z ramienia Realizatora bedzie prowadzony przez Nauczyciela ds. stazy/praktyk
szkoty uczestnika:

PaANa/PaNnig: coce ettt ettt et
Kontakt:

L 0T 11 TS
TeIETON: e

6. Prawa i obowigzki stron oraz zasady odbywania przez ucznidw praktycznej nauki

zawodu okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r., poz. 1644).

7. Praktyka/staz jest realizowany na podstawie Regulaminu udziatu w praktykach

i stazach uczestnikdw projektu pn. ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia w powiecie

cieszyniskim”.

8. Realizator — nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Uczestnika

Projektu wskutek jego dziatan lub zaniechan w trakcie odbywania stazu/praktyki.

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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§3
REALIZACJA PRAKTYKI/STAZU

1. Praktyka/staz sg realizowane na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela
ds. praktyk/stazy oraz dyrektora szkoty we wspétpracy z Pracodawca.
Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie
praktykant/stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw praktykanta/stazysty,
a takze harmonogram - etapy realizacji praktyki/stazu. Przy ustalaniu programu praktyki
/stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta/stazysty. Program
praktyki/stazu zawiera szczegétowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy
praktykanta/stazysty podczas odbywania praktyki/stazu oraz procedur wdrazania
praktykanta/stazysty do pracy imonitorowania stopnia realizacji tresci i celéw
edukacyjnych.

2. Pracodawca przyjmujacy na praktyke /staz:

1) opracowuje we wspotpracy z nauczycielem ds. praktyk/stazy oraz dyrektorem szkoty
program praktyki/stazu, uwzgledniajgcy potrzebe i potencjat Uczestnika Projektu,

2) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta/stazysty, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki
/stazu i potrzebami praktykanta/stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez praktykanta/stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a
takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

3) szkoli praktykanta/stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepisbw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym
regulaminem pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy praktyka /staz,

4) sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki/stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna
praktyki/stazu,

5) wtasciwie oznacza miejsce odbywania stazu/praktyki informujac
o wspoétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3. wydaje praktykantowi/stazyscie, niezwtocznie po zakonczeniu praktyki/stazu dokument
potwierdzajagcy odbycie praktyki/stazu. Dokument potwierdzajagcy odbycie
praktyki/stazu zawiera co najmniej nastepujgce informacje: date rozpoczecia i
zakonczenia praktyki/stazu, cel i program praktyki/stazu, opis zadan wykonywanych przez
praktykanta/stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta/stazyste w wyniku
praktyki/stazu oraz ocene praktykanta/stazysty dokonang przez Opiekuna praktyki/stazu
oraz ilos¢ godzin zrealizowanej praktyki/stazu (np. w dzienniczku praktyki/stazu).

4. Do zadan Opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspdtpracy z nauczycielem ds.
stazy/praktyk oraz dyrektorem szkoty);

2) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu praktyki lub stazu;

3) nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem praktyki lub stazu;

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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monitorowanie postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez praktykanta/
stazyste, a takze stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularne
udzielanie praktykantowi/stazyscie informacji zwrotnej,

5. Obowigzkiem Uczestnika Projektu odbywajgcego praktyke/staz jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu praktyki/stazu,
sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem praktyki/stazu oraz
stosowanie sie do polecei Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem,

przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych

u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy Pracodawcy oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktdrych wyjawienie mogtoby narazié¢ Pracodawce na szkode,

prowadzenie dziennika praktyk/stazu, w ktorym uzupetnia¢ bedzie obecnosc¢
i tematy praktyki/stazu.

niezwtoczne  dostarczenie  nauczycielowi ds. stazy/praktyk  dokumentu
potwierdzajgcego odbycie praktyki/stazu,

§4
STYPENDIUM ZA STAZ

Za udziat w praktyce /stazu Uczestnik Projektu otrzyma stypendium. Stypendium
w kwocie 1600 zt jest wyptacane za przepracowane 150 godzin.

Warunkiem otrzymania przez praktykanta/stazyste stypendium jest zaliczenie
praktyki/stazu na podstawie: list obecnosci oraz realizacji programu praktyki/stazu
okreslonego w Programie praktyki/stazu potwierdzonej pozytywng oceng
wystawiong przez Opiekuna ze strony Pracodawcy w dokumencie potwierdzajgcym
odbycie praktyki/stazu (np. dziennik praktyki/stazu).

Stypendium za praktyke/staz zostanie wyptacone w terminie 30 dni od daty
zakonczenia stazu i jego zaliczenia na numer konta

(Imie i nazwisko wtasciciela rachunku bankowego, jesli jest nig inna osoba niz
praktykant/stazysta). W przypadku osoby niepetnoletniej, nalezy podaé numer konta
bankowego rodzica lub opiekuna prawnego.

§5
REFUNDACJA DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA/KOSZTOW UBRAN
ROBOCZYCH

Pracodawca, ktory przyjmuje praktykantow/stazystow na praktyke/staz moze
wystgpi¢ do Realizatora z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z
petnieniem przez wyznaczonego pracownika funkcji Opiekuna. Refundacja moze
nastgpi¢ w przypadku opieki nad grupa liczacg maksymalnie 6 osdb przypadajgcych
na jednego Opiekuna.
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Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwiekszonego zakresu zadan opiekuna obejmuje
dodatek do wynagrodzenia Opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji, gdy nie
zostat w czasie sprawowania opieki zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajagcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupga praktykantéw/stazystéw), ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacje 150
godzin praktyki lub stazu.

Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu lub
praktyki zrealizowanych przez stazyste/praktykanta.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy w ustalonej
maksymalnej wysokosci przystuguje w przypadku zrealizowania 150 godzin stazu
przez co najmniej jednego praktykanta/stazyste, nad ktérym sprawowano opieke.
Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego opiekunowi nie zalezy od liczby ucznidw,
wobec ktdrych swiadczy dodatkowe obowigzki.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia oraz poniesionych kosztéw zakupu odziezy
roboczej dla stazysty/praktykanta nastgpi na podstawie ztozonej przez Pracodawce
noty ksiegowej dotyczacej refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan oraz kosztéow zakupu odziezy roboczej,
ktéra zostanie przekazana Realizatorowi najpdzniej 30 dni po zakonczeniu realizacji
praktyki/stazu przez ostatniego ucznia realizujgcego staz u danego Pracodawcy. Do
kazdej noty nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem dokumenty
ksiegowe potwierdzajgce poniesienie danego kosztu oraz inne dokumenty niezbedne
do potwierdzenia naleznosci (np. podpisana przez stazystéw lista odebranych ubran
roboczych).

Koszt zakupu odziezy roboczej dla jednego stazysty/praktykanta bedzie refundowany
do maksymalnej kwoty 400 zt, przy czym po odbyciu stazu/praktyki zakupiona odziez
robocza pozostanie wtasnoscig stazysty/praktykanta.

Realizator dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji
praktyki/stazu na podstawie Programu praktyki/stazu, potwierdzajgcego
zrealizowanie praktyki/stazu oraz listy obecnosci praktykanta/stazysty.

§6
KONTROLA

Pracodawca zapewni podmiotom uprawnionym do kontroli (w szczegdlnosci Realizatorowi
oraz Instytucji Zarzadzajacej tj. Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Slaskiego) petny
wglad
praktyki/stazu.

we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacje

§7
ROZWIAZNIE UMOWY

1. Umowa o odbywanie praktyki/stazu moze zosta¢ rozwigzana przez Realizatora w terminie
5 dni roboczych od powziecia przez Realizatora informacji o okolicznosciach tj.:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu/praktyki,
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2) naruszenia przez Uczestnika Projektu przepisow prawa i/lub podstawowych
obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci, stawienia sie na
staz/praktyke w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychoaktywnych,
3) przerwania stazu/praktyki przez Uczestnika Projektu.
2. W przypadku przerwania stazu/praktyki z winy Uczestnika Projektu lub dopuszczenia sie
przez Uczestnika Projektu co najmniej jednego z wymienionych w ust. 1 naruszen Uczestnik
Projektu bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci
stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach
projektu.

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
Rozporzadzeniem) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
przekazywanych Realizatorowi w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, jest Starosta
Cieszynski.
2. Wszelkie przekazane dane osobowe wykorzystywane sg wytgcznie na potrzeby
realizacji zawieranych umoéw, ich wykonywania i rozliczenia, a w szczegdlnosci do:

1) wykonywania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do

podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy

(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia)

2) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢

Rozporzadzenia)

3) celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez

administratora lub przez strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia).
3. Dane osobowe, ktére zostaty przekazane administratorowi w ramach wykonania niniejszej
umowy, nie bedg przekazywane do panistw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.
4. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie przez czas niezbedny do wykonania niniejszej
umowy oraz dochodzenia ewentualnych roszczen mogacych wynika¢ w ramach realizacji
tejze umowy, a takze obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa.
5. Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, ma prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych.
Nadto osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Zadanie usuniecia danych osobowych w przypadku, gdy podstawg
przetwarzania jest umowa, wigzac sie bedzie z koniecznoscig rozwigzania niniejszej umowy.
6. W przypadku, gdy realizacja umowy wigze sie z powierzeniem przetwarzania danych
osobowych, kwestie przetwarzania danych osobowych uregulowane zostang odrebng
umowa.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych umowag znajdujg odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy dla swej waznosci powinny byé dokonywane
w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

3. Sprawy sporne powstate w zwigzku z realizacjy umowy strony poddajg pod
rozstrzygniecie sadu wtasciwego dla siedziby Realizatora.

4. Umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki /stazu.

5. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(podpis Uczestnika Projektu*) (podpis przedstawiciela Realizatora) (podpis przedstawiciela
Pracodawcy)

* w przypadku niepetnoletniego Uczestnika Projektu umowe podpisuje Rodzic/Opiekun Prawny

Kontakt z Biurem Projektu:
Starostwo Powiatowe w Cieszynie, ul. Bobrecka 29, pokdj 302, telefon: 33 47 77 302, e-mail: wr@powiat.cieszyn.pl
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Zatqcznik nr 2
do Regulaminu udziatu w stazach i praktykach uczestnikdw projektu pn. ,Podniesienie jakosci
ksztatcenia w powiecie cieszyriskim”.

LISTA OBECNOSCI

Imie i nazwisko stazysty/praktykanta:
Nazwa podmiotu przyjmujgcego:

Imie i nazwisko opiekuna stazysty/praktykanta:

Lp. Data Liczba zrealizowanych godzin Podpis
stazu/praktyki stazysty/praktykanta

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

taczna liczba zrealizowanych godzin:

str. 1
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Zatwierdzenie realizacji stazu/praktyki ze strony Pracodawcy:

Podpis i pieczatka Pracodawcy:

Zatwierdzenie realizacji stazu/ praktyki ze strony szkoty:

Podpis Nauczyciela ds. stazy/praktyk

str. 2



